BBC Agaune -09.09.2025

Présents : Voir liste des présences annexée au PV

Excusés : Thorsten Savoldelli, Naomi Sisca, Haroun Arfaoui, Mateo Mastromauro, Gilles Mauris, Mélanie
Cettou, Mihajlo Marinkovic, Gabriel Burgener, Marcia Burgener, Jaiyen Durgnat

Les questions de [ assemblée sont en italique dans ce PV.

La présidente ouvre la séance et souhaite [a bienvenue a tout le monde.

1. Accueil des participants

La présidente, Laetitia Lugon ouvre ['assemblée et souhaite la bienvenue a tous les membres présents. Elle
remercie les membres présents

2. Liste des présences
La liste des présences est a disposition des membres pour signature.

3. Approbation du procés-verbal de 'AG du 17 juin 2025

Le PV était en consultation sur le site. Aucune modification n’est demandée.
Le PV est adopté a 'unanimité.

4. Lecture des comptes 2024/2025
La présentation des comptes est faite par le caissier, Yanick Esborrat.

Les chiffres présentés sont basés sur les données en notre possession a ce jour, il n'y a pas de garantie
d'exhaustivité et de justesse. Le comité donne une vue transparente et la plus honnéte possible de la
situation. La transition a été compliquée ; le comité a beaucoup travaillé pour arriver a cet état des lieux.

Les comptes prévus a la présentation en juin constituent le point de départ du travail. Aprés échange avec les
réviseurs, un certain nombre de modifications ont été faites ; en outre, des factures et informations recues
depuis juin et concernant l'exercice précédent.

Le plan comptable a été ajusté.

Les chiffres et tableaux seront placés en annexe du présent PV.

Commentaires généraux :

ILn’y a pas de réconciliation compléte entre les factures envoyées aux membres et ce qui est rentré ;ily a des
membres qui n'ont pas recu de facture, il y a des impayés. Cela va étre creusé mais prend beaucoup de temps.
Cette réconciliation devrait étre effective d'ici la fin de l'année 2025.

Les fondues et les évenements (loto, gala final) expliquent la hausse significative du chiffre d'affaire en 2024-
2025.

Le déficit est de 19'175.98 sur l'exercice. L'état mentionné en mai mentionnait un déficit de 700.-. Les frais de
la viande du gala final, de Uinstallation électrique ainsi que des charges de fonctionnement inquiétantes
n'étaient pas intégrés aux comptes au 31 mai.

Les frais d’arbitrage ont explosé par rapport a 2024 ; les frais d’arbitrage sont réglés par un acompte en cours
d'année et le complément arrive durant ['été ; ce montant n'avait pas été mis dans les transitoires. Il est
possible que ce soit un effet de report additionné méme si on ne peut pas en connaitre le montant exact.
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Frais d’administration du comité : la hausse est significative ; le comité actuel n'a pas le budget 2024-2025
prévu. Le comité précédent s'est octroyé des émoluments lors de tournois, lotos, des jetons de présence pour
les séances,... ; cela explique grandement la différence par rapport a la saison 2024-2025.

Poste 4430 : la ventilation est de 15'000.- pour les entraineurs, 10'000.- émoluments du comité

Les postes 6500 et 6710 concernent des frais de repas, cadeaux pour membres anciens.

L'analyse ne s'est pas faite piéce par piéce. Le but est d'avoir une situation a partir de laquelle on peut
continuer.

Le compte BCVS des 30 ans du club contient plus de 40°000.- non touchés. La situation financiére est saine si
on est raisonnable durant cette saison. Le club n'est pas en danger méme si les liquidités ont évidemment
diminué. Malgré tout, les liquidités sont saines.

Les créances de cotisation des membres se montent a plus de 7'000.- ; toutes les listes ne correspondent pas.
100 sacs a dos ont été achetés; il en reste une 50 qui sont conservés au bilan aprés discussion avec les
réviseurs.

Les passifs transitoires ont augmenté depuis le 31 mai. Plusieurs de ces factures auraient d{ étre intégrées
dans les transitoires, 'ancien comité disposait vraisemblablement des informations a ce sujet.

Le capital passe a 64'799,41.

Les dépenses 2025-2026 ne sont évidemment pas intégrées dans ces chiffres.

Le comité propose de relancer les membres dont on pense que la cotisation n'a pas été payée ; si le paiement
a été effectué, le comité s'en excusera. Le comité propose de voir si on peut récupérer des montants J+S.
Logiquement, il ne devrait pas y avoir de nouvelles factures a recevoir concernant 2024-2025, mais des
surprises sont encore possible.

Il faut également régler les honoraires des entraineurs qui n'ont pas été réglés. Le comité souhaite verser
quelque chose.

D’entente avec les réviseurs, [a proposition est a suivante : repousser l'approbation formelle des comptes a la
clarification et faire accepter les comptes 2024-2025 lors d'une prochaine AG, par exemple en méme temps
que les comptes 2025-2026.

Jean-Didier Roch prend la parole au nom des vérificateurs des comptes.

Pour 2023-2024, les mémes réviseurs ont travaillé : la comptabilité était tres fouillie ; de U'ordre avait été mis.
Il avait été demandé au comité de mieux organiser les comptes. Lors de la vérification des comptes en juin,
aprés 2 séances de travail, le classeur était correct. De nombreux pointages et controles de chapitres ont été
faits. Le comité avait fait un vrai effort de clarification. Lors du rapport, plusieurs documents n'étaient pas
présents, notamment les factures non présentes dans la comptabilité, raison pour laquelle les vérificateurs
recommandaient d’approuver les comptes. Les vérificateurs sont surpris d’avoir des factures qui ressortent
méme si ce n'est ni catastrophique ni malhonnéte selon eux. Le nouveau comité et le nouveau caissier ne
manqueront pas de produire des comptes solides. Comme il n'est pas possible de tout vérifier ici, la
proposition est de vérifier pour la prochaine AG.

Proposition des réviseurs au comité : fixer 'AG au mois de septembre (en tout cas pas en juin) pour permettre
une révision plus sereine.

Les réviseurs avaient demandé un bon suivi des cotisations ; il est nécessaire que les membres paient
rapidement les cotisations et que le rappel n'arrive pas des mois plus tard. La perte 2024-2025 pourrait étre
réduite par la récupération des cotisations.

Remerciements de a salle par applaudissement pour les réviseurs.

Acceptez-vous le report de la validation des comptes 2024-2025 a la prochaine AG : 1 refus - 0 abstention -
acceptation 39.
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Un membre regrette de reporter aussi loin [ adoption des comptes et de valider les comptes de 2 saisons.
Jean-Didier Roch souligne que cest surtout pour éviter une AG que pour les comptes.

Le comité prend note et réfléchira a la meilleure solution : bilan intermédiaire, assemblée au printemps pour
présenter la suivante, assemblée a l'automne,...

Méme si cela n’est pas prévu explicitement dans les statuts, il est possible d’envisager une validation par voie
de circulation.

5. Rapport des vérificateurs des comptes
Ce point a été traité dans le point 4 de l'ordre du jour.

6. Approbation des comptes 2024/2025
L'approbation des comptes a été traitée dans le point 4 de l'ordre du jour.

7. Elections des vérificateurs des comptes

Jean-Didier Roch accepte de vérifier les comptes pour la saison a venir.

David Navarro se retire qui est remercié par le club pour son travail.

Berat Selmonmusaj, directeur financier du home et papa de 3 joueurs, est proposé comme vérificateurs avec
Jean-Didier Roch.

Les vérificateurs sont élus a 'unanimité pour cette saison.

Il est proposé de faire passer les mandats des vérificateurs soient de 2 ans pour davantage de continuité, en
ayant ainsi toujours un vérificateur qui connait le club.
Une modification des statuts pourrait étre envisagée dans cette direction.

8. Budget et cotisations 2025/2026

Le budget est annexé au présent PV.

Le budget 2025-2026 a été prudent pour plusieurs raisons : départ de membres suite au changement de
comité (U14 filles, 2LM) ; le but est d’avoir de bons comptes en fin de saison.

Pour les licences, 'hypothése de travail, maximaliste, prend en compte une baisse des membres de 30 %.

Le comité espére développer le sponsoring méme si cela est difficile. Thierry Dufour travaille sur le sujet.
Pour les lotos, le résultat dépend beaucoup de la date et du temps.

Le comité souhaite redynamiser les buvettes; le comité remercie Mme Daniele Henchoz pour tenir la
buvette ; merci aux parents pour leur coup de main a la mi-temps.

Au niveau des événements, le comité visera plus petit. Un souper de soutien et une journée du club sont
prévus. Plus d'informations seront données plus tard.

La partie sponsoring est en train d'étre remontée ; le montant prévu au budget est trés pessimiste. Tous les
membres peuvent participer a ce travail de sponsoring : des flyers et visuels numériques seront mis a
disposition. Le comité préfere partir bas et avoir de bonnes surprises.

Les honoraire d'entraineurs sont, dans le budget, indexés aux subventions J+S ; si les résultats sont bons, un
geste pourra étre envisagé.

Au niveau du matériel, des ballons et maillots ont dd étre commandés ; le montant prévu ne suffira pas.

Le résultat envisagé est de 8'000.- de bénéfices.

Le but est d’avoir un budget prudent qui permet d’envisager ['avenir sereinement. Si le bénéfice devait étre
extraordinaire, des propositions seront soumises a 'AG.

Un membre souligne que linventaire fait permet aux équipes de travailler dans de bonnes conditions, avec
suffisamment de ballons,... ; merci au comité.
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Un membre souligne la difficulté quiil y aurait pour des fomilles avec plusieurs enfants qui devraient étre
soumises d un rattrapage. On pourrait repartir é zéro avec les cotisations.

Le comité répond que des solutions seront trouvées de maniére pragmatique pour les cas particuliers. Il
privilégie la piste de chercher a récupérer ces montants aussi par équité a ['égard des membres qui ont payé.

L'opacité dans le paiement des cotisations est importante ; le soutien et l'aide des membres est nécessaire
pour rétablir cette situation et amener de la clarté.

Le travail dans le comité doit étre bénévole, aussi au regard des obligations légales ; a ce sujet, la limite se
situe entre le défraiement et le salaire.

Le comité partagera un souper en fin de saison ; son travail est bénévole. Le comité est passionné ; il veut
développer le basket et permettre a de gens de tout dge de prendre du plaisir dans ce sport.

Les cotisations sont soumises a 'assemblée. Les tarifs ne sont pas modifiés par rapport a l'année 2024-2025.
Des ajustements seront envisagés a l'avenir

Les licences Swissbasket et AVSBA sont refacturées aux membres. La cotisation club reste au BBC Agaune.

Un rabais de 20 % est octroyé sur le 2° enfant et un rabais de 30 % dés le 3¢ enfant.

Les cotisations 2025-2026 sont approuvées a l'unanimité.

9. Présentation de la saison 2025/2026

Laetitia Lugon présente les équipes pour la saison, ainsi que l'encadrement. Le tableau est annexé au présent
PV.

L'idée est toujours que les joueurs qui en veulent puissent se frotter a des joueurs plus expérimentés et
avancés.

Un partenariat est en cours de constitution avec Monthey. Les partenariats sont toujours un sujet clivant,
dans tous les clubs. Au basket, il y a une fuite des talents U14-16 valaisans vers d'autres clubs, valaisans ou
non ; cela fait peu de sens. Dés les U14, si on veut étre compétitif, il faut travailler au niveau régional, dans
l'intérét commun de développer les joueurs. C'est un pari, pour l'instant ¢ca semble fonctionner. Les joueurs
d’Agaune en sélection VS joueront cette année a Monthey en championnat suisse. Un entrainement commun
est donné avec les U 14 le vendredi. Un bilan sera effectué d'ici a fin de la saison.

Un membre demande si des joueurs de Monthey ont rejoint le club cette année.
Cette année, le timing n'était pas bon pour avoir des joueurs de Monthey qui viendraient jouer a Agaune,
cela n'a pas pu se faire. On doit travailler bien plus en amont.

La collaboration est informelle cette année, le comité espere pouvoir la formaliser; si ce n'est pas
intéressant, le club en sortira et voila.

Questions et remarques sur les équipes :

Le contingent U16 intégre plusieurs U14 surclassés qui vont pouvoir se développer dans la méme ligne que ce
qui se fait dans les petites catégories. Un regret . pas déquipe U18 parce que [effectif nétait pas suffisant
dans quelgues années, cela devrait fournir des équipes dans toutes les catégories. Les joueurs sont au centre
du projet et on espére récolter des fruits sur la durée dans ce partenariat.

Mixité : U14 AVSBA cest mixte, en championnat suisse non. Les doubles licences existent.

La derniére collaboration avec Monthey sest trés mal terminée avec des équipes faméliques 3 St-Maurice et
des surclassements importants.
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Réponse du comité : Ce point a été discuté. Une période de transfert a Noél est possible si ¢a ne fonctionne
pas pour un joueur. Monthey rétrocéde une partie de la cotisation. Pour les jeunes, la collaboration est
nécessaire, il faut encore que les adultes soient pragmatiques entre eux. Collombey a fait un tres gros travail
dans les petites catégories et cette année les 3-4 meilleurs joueurs U14 sont partis.

La prise de risque existe, mais elle est mesurée.

Le BBC Agaune est un bon club formateur, ¢a doit étre du win-win. Pour U'instant 4 joueurs sont concernés ; le
joueur doit étre a la bonne place pour ses capacités et son développement.

Un membre souligne qu’il est important gua terme les jeunes de Monthey doivent venir é Agaune pour se
développer.

L'absence d’équipe fille n'est pas le fait du comité ; le départ en bloc a suivi l'AG de juin.

Il est demandé si ce mouvement va pouvoir se remonter.
Il Faut relancer depuis la base, ¢ca va prendre du temps. Il est souligné également que l'ancien comité a refusé
de nous transmettre les contacts des joueuses.

Pour la 2LM, c'étaient surtout des proches de Luc, 'équipe est partie en bloc.

Un membre souligne gue pour le développement, cest top davoir des équipes mixtes le plus longtemps
possibles, cest préférable que les enfants peuvent jouer avec leur dge avant de jouer avec leur genre. Dans
les équipes U7-8-10-12 les filles sont actuellement bien intégrées.

Sur ce point, notre vision est opposée a celle de l'ancien comité.

La non-séparation induit de la motivation, de la compétition et plus d’enfants aux entrainements.

Laetitia: les entrainements ont repris; plusieurs calendriers sont attendus. Gaélle organisera un
entrainement supplémentaire, individualisé le mardi.

Gestion de la buvette

Daniéle Henchoz sera responsable de la buvette ; elle 'a déja été avant le Covid. Elle se charge également de
la gestion des stocks et de I'approvisionnement. A chaque équipe, il sera demandé 1-2 personnes pour aider a
servir le café avant le match, a la mi-temps et apres le match. Cela n‘empéche pas les parents de voir le
match. Plus il y a de personnes, plus c'est [éger. Merci a tous ceux qui accepteront de donner un coup de
main.

Les Papagaune reversent la moitié du bénéfice de leur buvette au club en alimentant le frigo a leurs frais.
Une demande a été faite a la Commune pour remettre des tables a la buvette, dossier en cours.

OTR

Il faut pour chaque équipe dés les U12 3 personnes pour faire tablette et chrono. Des cours sont prévus les
10-15-17 septembre. Les inscriptions sont a annoncer aupres du secrétaire. Des modes d’emplois seront
communiqués aux OTR.

Arbitrage
Mihajlo Marinkovic (arbitre cantonal, ancien joueur) sera en charge des mini-arbitres cette saison. Un cours
aura lieu les 20-21 septembre a Vétroz.
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10. Evénements

Thierry Dufour présente les évenements :

-20-22 septembre : marché monastique pour un stand nourriture, merci de donner un coup de main

-15 novembre : journée du club - toutes les équipes vont jouer a domicile ce jour-la avec restauration a midi
-30 novembre : tournoi U7-8 : merci de venir supporter nos équipes

-14 décembre : loto avec bons Migros

- 25 janvier : tournoi U10

-31 janvier : souper de soutien, date a réserver absolument ; les informations suivront

- 8 février : loto

-29 mars : tournoi U10

Le programme est intéressant pour faire vivre le basket a St-Maurice. Nous avons besoin d'aide pour
organiser cela : merci aux bénévoles.

Si certains sont déja disponibles a certaines dates, n’hésitez pas a le dire dés que possible au comité.

Merci aussi de venir encourager les équipes et de faire du bruit.

Marché monastique 20-22 septembre

Pendant longtemps le BBC a tenu la grande cantine. L'ancien comité a décidé de ne pas poursuivre.

Cet été la SD a approché le comité pour savoir si le club voulait tenir un stand de restauration. Le comité a
accepté. Ce sera une plus petite cantine sur la place Val-de-Marne. Le planning est a disposition pour les
personnes intéressées et disponibles. Un courriel sera envoyé demain pour informer tous les membres.

Cette manifestation permet de renforcer notre visibilité dans la ville et d’assurer une rentrée financiére
toujours intéressante. Un bon moment de rencontre et d'échange.

11.Divers

Quels sont les effectifs ? La vague de départ a-t-elle été importantes ?

U7:12 joueurs U10: 15 joueurs U14:13 joueurs
U8 :8joueurs U12: 8 joueurs (petit creux) U16: 11 joueurs

La perte d'effectifs concerne U14 et la 2LM, environ 25 membres.

Le sport facultatif va peut-étre également amener de nouveaux membres.

La publicité va étre également faite sur les réseaux pour inviter et remplir ces contingents.
La reprise s'est plutot bien passée. Ily a eu quelques arréts de joueurs habitant Bex.

C'est une saison de transition aussi au niveau des contingents.

Cest tout 3 l'honneur du comité de ne pas réagir aux agissements de [ancien comité (mail, présence aux
événements de [AVSBA), mais ne faudrait-il pas réagir tout de méme ?

Le comité a la volonté de passer a autre chose et de penser a l'avenir. Il ne veut pas entrer dans la polémique
et souhaite se concentrer sur ses membres et l'avenir. Il veut s'occuper du basket et ne pas nourrir la
polémique.

Le comité est remercié de celte démarche, de se concentrer sur les joueurs et les valeurs et non sur les
polémiques.

L'assemblée se termine a 21h avec le verre de ['amitié.

L(M%ow NC. /]

Laetitia Lugon Vincent Raymond
Présidente Secrétaire
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ANNEXE 1 : Recettes

Au
Comptes de résultat 31.05.2025 | Y Au
P T | 31.05.2025 31.05.2024
corrige
3 CHIFFRE D'AFFAIRES
34 Produits des prestations de services 59'415.21
3400 Ventes de prestations (fondues) 13'624.50 13'624.50 1'549.00
3410 Contributions des membres 26'201.25 627'926.25  32'561.50
3423 Contributions J+S 19'589.46 19'589.46 20'684.30
36 Autres produits de livraisons et de prestations 64'167.59
3630 Recettes manifestations 54'263.35 54'263.35 19'581.97
3631 Recettes buvette 5'310.24 5'310.24 4'883.45
3659 Autres revenus 4'594.00 4'594.00
Somme Chiffre d'affaires 123'582.80 125'307.80 79'260.22
ANNEXE 2 : Charges
Comptes de résultat Au 31.0?.%025 Au 31.05.2025 Au 31.05.2024
corrigé
4 CHARGES DE MATERIEL, DE MARCHANDISES ET DE PRESTATIONS DE TIERS
41 Charges d'organisation de manifestation 57'815.56
4110 Charges d'exploitation manifestations 44'475.76) 38'126.86 1'755.20
4120 Charges d'exploitation buvette 2'999.80 2'716.30 1'020.50
4190 Charges d'organisation événements (fondues) 10'340.00 10'340.00
44 Charges pour prestations de tiers 63'630.63
4410 Contributions ligues et fédération 700.00 550.00 2'680.00
4411 Licences des membres 8'839.00 8'839.00 10'370.00
4420 Frais de déplacement 957.10 957.10 845.22
4425 Frais d'arbitrage 17'189.70 12'579.75 9'007.60
4426 Amendes 1'070.00¢ 550.00 370.00
4428 Frais d'organisation camps et tournois 7'045.83 6'632.83 7'142.35
4429 Frais divers d'équipe 0.00 1'652.40
4430 Honoraires entraineurs et émoluments comité 25'459.00) 23'214.00 24'237.20
4435 Frais de formation entraineurs 2'370.00 2'370.00 2'940.00
45 Charges de matériel et équipement 10'537.75
451 Charges d'équipement 10'537.75 8'643.30 3'131.05
6 AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 10'618.39
6500 Charges d'administration 6'139.19 6'009.19 1'431.22
6710 Frais divers comité 4'698.65 4'698.65 174.95
6950 Produits financiers -219.45 -219.45
Somme Charges 142'602.33| 126'007.53 66'757.69
8 RESULTATS EXTRAORDINAIRES ET HORS EXPLOITATION 156.45
8000 Charges extraordinaires 346.45 10'000.00
8100 Recettes extraordinaires -190.00)
RESULTAT DE L'EXERCICE -19"175.98 -699.73 2'502.53
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ANNEXE 3: Bilan

BILAN Au 31 .0._':.2"025 Au 31.05.2025 Au 31.05.2024
corrigé
1 ACTIFS
10 Actifs circulants
100 Liguidités
1000 Caisse 0.00, 346.45 3'305.25
1020 BCVS 46'789.15 46'789.15 46'569.70
1030 Raiffeisen 18'931.51 18'931.51 33'548.99
Somme Liquidités 65'720.66| 66'067.11 83'423.94
110 Créances résultant de livraisons et prestations
1100 Créances provenant de livraisons et de prestations (Débiteurs) 1'843.00 1'843.00 0.00
1110 Créances cotisations membres 7'066.50| 7'291.50 9'447.25
Somme Créances résultant de livraisons et prestations 8'909.50 9'134.50 9'447.25
114 Autres créances a court terme
1140 Autres créances a court terme 11'074.10 12'574.10 300.00
1145 Stock marchandises 1'894.45 3'788.90 0.00
Somme Autres créances a court terme 12'968.55 16'363.00 300.00
Somme Actifs circulants 87'598.71 91'564.61 93'171.19
14 Actifs immobilisés
150 Immobilisations corporelles meubles
1510 Equipement et installations 1.00 1.00 1.00
Somme Actifs immobilisés 1.00 1.00 1.00
Somme Actifs 87'599.71 91'565.61 93'172.19

BILAN Au 31 .ots.ztozs Au 31.05.2025 Au 31.05.2024
corrigé
2 PASSIF
20 Dettes a court terme
2000 Dettes résultant d'achats et de prestation de services (créanciers) 13'291.55 7'729.15 8'636.00
2200 Autres dettes a court terme 9'508.75 560.80 560.80
Somme Dettes a court terme 22'800.30 8'289.95 9'196.80
28 Capital propre (sociétés de personnes)
2810 Capital de l'association 83'975.39 83'975.39 81'472.86
2979 Bénéfice / perte de |'exercice -19'175.98 -699.73 2'502.53
Somme Capital propre 64'799.41 83'275.66 83'975.39
Somme Passif 87'599.71 91'565.61 93'172.19
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ANNEXE 4 : Cotisations et licences

Années de Licence Licence Cotisation

CategorieSy  naissance B SWB B AVSBAE cub @ °°
us 2018 et plus jeunes 30.00 20.00 175.00 225.00
u10 2016 - 2017 30.00 20.00 250.00 300.00
ui2 2014 - 2015 30.00 20.00 250.00 300.00
U4 2012 - 2013 35.00 20.00 300.00 355.00
u16é 2010 - 2011 60.00 26.00 300.00 386.00
Mamagaunes 150.00 150.00
Papagaunes 150.00 150.00

Un rabais de 20% est accordé sur le 2¢ enfant au sein de la méme famille.
Un rabais de 30% est accordé sur le 3¢ enfant au sein de la méme famille.

ANNEXE 5 : Equipes 25-26

Equipes Principal Assistant Assistant
Ramos Christina dés
01.26

Cretton Emilie Dufour Thierry

Chappex Valérie

Ramos Christina (ma)
Salerno Elodie (je)

U7

us
- Lugon Laetitia Lugon Michaél
U112 Esborrat Gaélle Salerno Michaél (je) Lugon Laetitia (lu)

Cettou Mélanie (lu)
Esborrat Gaélle (lu) Erba Fabrice (je)

Cettou Romain (je)

ui4 Esborrat Yanick (ve)

U14 SWB Esborrat Yanick

- Mathieu Nicolas

Papagaune |Erba Fabrice

Mm Esborrat Gaélle
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ANNEXE 6 : Liste des présences

Liste présences AG BBC Agaune - 09.09.2025

NOM PRENOM __ SIGNATURE
1] Rrugdo s =
2 | Duvfour Tluerty | L‘i B
3 | Eborral C:;aé“;_ ﬂgxé,_._,
. ﬁﬂrm@f | e \a:%/ |
5 Euamw ek vie
| Beaalas g TOSNNN ) ~ -  —
7T | CeTTad [2owion'w. %
8 éﬁ:tuard Grégere G(;m
| Weon | Nowque cmﬂ,%_cﬂé
10 Veu%htgh | Anm& (WM}A
"] <aopgo | war C%‘i'
12 | Sabro Mignes! _
3 QIQQ_ \h@‘ﬂt &.
bl = {50 o @Aw— Q—
15 | Gelon =™ et .
% Gnrﬁ she | Cavmen ﬁ‘ =
| Coloms lownddy | - Chite =
sl 0707 ko3 %* -
s I‘Mﬂ %ﬂ_. =
x @lm*‘as Chashne, %E
2| loekan | Cawle Eoetan .
R | Sqlsihe Qe p="
3 | Avins Ravvo s

09.09.25

BBCAgaune

19/12



Liste présences AG BBC Agaune - 09.09.2025

N NOM PRENOM
24 H 1]: ' |
25 |72 " M
fOoct j E@ie - Q.‘"dé.._@"
s (’bﬁi.mm__wknﬁ :
7 | (uoan Michaod
8 [0Alopco | “achel
2 tﬁenqw dufico
% | Db “ /
et 00 §5e4) D rﬁ/fl 2 A
| Adppw LEKA
2| /EkA DAAD ol ¥
3 iD_cﬁJﬂ'ﬂﬂf /’\fﬁdﬂa
i éﬁunvl\ X a
35 | Chappen Valzye
36 H c?-“4 ‘;'r{,q-g_{_\ jzf.'r-#f' &d
7| Coujez Aedlyesn
B Ruler Ay
i bij ined Jﬂb{aﬁim
T : = Tl
i s G
4 ﬁa\w—y‘{-_ O'L,VNJ’
2
43
44
45
46
BBCAgaune e

09.09.25



09.09.25 BBCAgaune 12/12



	BBC Agaune – 09.09.2025

